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I denne presentasjonen skal vi gjennom

● Om Norges Frivilligsentraler

● Integreringsmeldingen 2024

● Språktrening i frivilligsentralene

● Verktøy, kurs og kompetanse

● Erfaringsdeling fra 

○ Lillehammer Frivilligsentral

○ Sørum Frivilligsentral



NFS har syv ansatte. Våre satsingsområder gjenspeiler arbeidsfeltet 
til hver av våre seks rådgivere og leder. Vi er tilstede for våre 
medlemmer som ressurssenter, med spesialkompetanse innenfor 
hvert av disse satsingsområdene



Anita Væting - Rådgiver inkludering & mangfold

● Utvikling og ledelse av IMDi prosjekter
● Tilskudd, søknader og rapportering
● Kartlegging av kompetansebehov
● Utvikling av kurs, veiledere, 

håndbøker og annet materiell
● Koordinering og tilrettelegging for 

erfaringsdeling
● Informasjonsformidling og synlighet



● Prosjektledelse
● Søknadsskriving
● Økonomi og budsjett
● Rådgivning prosjekter og aktivitet
● Inkludering og mangfold
● Språktrening 
● Hverdagsintegrering
● Organisasjonsutvikling
● HMS
● InVi
● Kurs

Spør meg gjerne om



Hverdagsintegrering

● Øke deltakelsen i sivilsamfunnet blant barn, unge og voksne med innvandrerbakgrunn

● Løfte og støtte sivilsamfunnets innsats for integrering

● Utvikle bedre samarbeid og rammebetingelser

- strategi for å styrke sivilsamfunnets rolle på integreringsfeltet 2021-2024



Integreringsmelding 2023/2024 - Stille krav og stille opp
Målet er at flere innvandrere skal få en stabil tilknytning til det seriøse arbeidslivet og at flere skal 

delta i små og store fellesskap.

– Personer som kommer til Norge, skal møte et samfunn som stiller krav og stiller opp. 
Arbeids- og inkluderingsminister Tonje Brenna.



Språktrening i frivilligsentralene

● Norges Frivilligsentraler bidrar også i 2024 med å styrke frivilligsentralenes lokale aktiviteter 
med midler og ressurser, slik at det kan gjennomføres flere og mer målrettede aktiviteter for 
språktrening. 

● Gjennom  språkkafe, turgrupper eller lignende tiltak, vil sentralene og deres 
samarbeidspartnere bidra til å styrke innvandreres norskferdigheter og øke deres kunnskap 
om norsk samfunnsliv, samt stimulere til fellesskap, tillit og tilhørighet i lokalsamfunn for 
innvandrere og øvrig befolkning. 



For å støtte frivilligsentralene i 
arbeidet med integrering bidrar 
Norges Frivilligsentraler med 
ressurser og tjenester for å gi 
sentralene 

● økt kompetanse

● nettverk og samarbeid

● verktøy og informasjon

Ressurser og tjenester



Verktøy, kurs og kompetanse
Sentrale tema i integreringsarbeidet de kommende 
årene:

● Kulturforståelse og medvirkning
● Mangfoldskompetanse
● Samarbeid
● Psykisk helse



Ressursgruppe

Norges Frivilligsentraler har etablert en ressursgruppe for arbeid med økt 
kompetanse om språktrening i frivilligsentralene. 

● Deltakerne i ressursgruppen vil bidra med å løfte fram tema og 
problemstillinger som belyser samfunnsutfordringer som er av vesentlig 
betydning for alle frivilligsentraler. 

● I fellesskap ser vi på tiltak og metoder som kan bidra til å styrke 
kompetanse for gjennomføring av lokale tiltak som øker 
norskferdigheter og gir økt kunnskap om norsk samfunnsliv. 



Erfaringer
Fra frivilligsentralene





LILLEHAMMER FRIVILLIGSENTRAL

•Etablert 1991
•Driftet som en stiftelse
•3 ansatte
•Ca. 150 frivillige
•Hovedmålgrupper: eldre og innvandrere



Norsktreningstilbud
Faste tilbud inne på sentralen



MANDAG KL. 10.00 – 13.00
NYHETER PÅ NORSK



MANDAG KL. 13.30-16.00
SKOLEHJELP FOR VOKSNE INNVANDRERE



TIRSDAG KL. 17.00-19.00
SPRÅKKAFE FOR KVINNER

I samarbeid med Lillehammer Soroptimistklubb



ONSDAG og FREDAG KL.15.00-16.00
NORSKTRENING MED SOLVOR



ONSDAG KL. 17.00-19.30
TVERRKULTURELL HÅNDARBEIDSGRUPPE



TORSDAG KL. 17.00-19.00  
SPRÅKKAFÉ FOR ALLE

I samarbeid med Mesna og Lillehammer 
Rotaryklubb



SØNDAG KL. 18.30 OG 20.00 
SVØMMEGRUPPE FOR KVINNER

• PRIS: KR. 200 pr. ½ ÅR 

• HVOR: SKOGLI REHABILITERINGSSENTER



Norsktreningstilbud
Enkeltstående arrangement

• Tur med Skibladner
Prosjektmidler fra IMDI 

• Svømmekurs for innvandrermenn
I samarbeid med Mesna Rotary
Prosjektmidler fra IMDI

• Julekino for innvandrerfamilier
I samarbeid med Lillehammer Røde Kors og Frelsesarmeen Lillehammer 
Prosjektmidler fra IMDI



Norsktreningstilbud
Individuelle avtaler

•En- til en

•Hele familier



Suksé-faktorer
FRIVILLIGE-FRIVILLIGE-FRIVILLIGE
•Gode lokaler
•Gratis tilbud
• Ingen påmelding

•Prosjekttilskudd fra IMDI

•Godt omdømme:
2023: Innlandets Voksenopplæringspris



UTFORDRINGER
•MARKEDSFØRING

•MARKEDSFØRING

•MARKEDSFØRING

•KOMMUNIKASJON

•KOMMUNIKASJON

•KOMMUNIKASJON



Erfaringer
Fra frivilligsentralene



Samarbeid Språkkafeen på 
Sørumsand

Litt historikk om oppstart fra Sørum Røde Kors;

Møteplassen og Språkkafe

Nåværende tilbud og samarbeid



InVi

• Bruker Invi til å registrere alle språkverter, uavhengig av tilhørighet.

• Opprettet styringsgruppe som «overvåker «vaktene .

• Alle deltagere skal også registreres. 

• Sender ukentlig SMS .



Oppstart, drift og samarbeid

• Sørum Røde Kors - oppstart av tilbud til flykninger og andre migranter i 2018/19 på Sørumsand bibliotek, Møteplassen

• Lavterskel tilbud til migranter en kveld i uken

• Supplement til Sørum Frivilligsentral sin Språkkafe som den gang var obligatorisk for elever fra Voksenopplæringen

• Formål: snakke norsk, hjelp til lekser og hjelpe med f.eks. brev fra det offentlige og annet som er vanskelig å forstå. 

• Kommunesammenslåing i 2020 og flytting av Voksenopplæringen til Skedsmo samt  lang tid med pandemi, resulterte i at 
det var få som benyttet Møteplassen. Røde Kors la ned tilbudet

• Ny oppstart av Språkkafe i regi av Røde Kors med flyktningstrømmen fra Ukraina i 2022



• Røde Kors driftet Språkkafe med frivillige fra Flyktningguiden fra 
våren 2022 fram til 2023. 

• Vanskelig å ha nok frivillige fra Røde Kors 

• Plan om samarbeid med flere frivillige organisasjoner tok form

• Våren 2024 startet planlegging av nåværende tilbud til migranter 
bosatt i Lillestrøm kommune i området Blaker, Sørumsand og 
Frogner i Kommunehuset på Sørumsand en kveld i uken

• Samarbeid: Sørum Frivilligsentral, Sørum Flerkulturelle forening, 
Røde Kors og Sørum menighet

• Høsten 2024 vil også valgfaget «Innsats for andre « delta på 
språkkafe på dagtid.



Tilskudd fra Lillestrøm kommune og lokal bank

• Søker tilskudd fra Kommune og andre til utvikling av språkkafe. 
Blant annet til å dekke kostnader til bruk av SMS.

• Søkt midler til jobbsøkerkurs som et supplement til språkkafe.

• Diverse kurs bla personlig økonomi – dette i samarbeide med lokal 
bank.



Ressurs fra Ukraina som hjelper andre

• Røde Kors ble kontaktet av Lillestrøm kommune i mars 2022 da flyktninger 
begynte å bli bosatt.

• Bosatt Ukrainsk dame på Sørumsand ble raskt en ressurs både for kommune og 
Røde Kors hvor hun er frivillig

• Hun er en viktig ressurs i informasjonsflyt til og fra nyankomne flyktninger og 
som tolk på Språkkafeen 

• God oversikt over bosatte ukrainere i vårt område av Lillestrøm kommune ca 35 
familier.



Administrering av språkkafeen med styringsgruppe

• Styringsgruppen skal på sikt bestå av Sørum Frivilligsentral og en fra 
hver av de frivillige organisasjonene som drifter språkkafeen samt en 
representant fra deltakerne.

• Representanter fra styringsgruppen har ansvaret for organiseringen 
av språkkafe hver sin gang.  

• Det er laget mal for gjennomføring.
• I tillegg til representant fra styringsgruppen – stiller det også 
deltager ( e ) som bistår med tilrettelegging.



Ulike muligheter for tilskudd
● Tilskudd fra IMDi til språktrening er ettårig og det må søkes på nytt hvert år.

● 40 utvalgte kommuner forvalter driftstilskudd og prosjekttilskudd til lokale 

organisasjoner i kommunen. Se kommunens nettside for informasjon om 

tilskuddsmuligheter og frister.

● Tilskudd.no og Tilskuddsportalen.no



Takk tilTakk til Lillehammer Frivilligsentral og 

Sørum Frivilligsentral for deres flotte 

bidrag!

Kontaktinfo: 

Kirsten Kallelid; post@lillehammer.frivilligsentral.no

Mette Flaen; post@sorum.frivilligsentral.no 

mailto:post@lillehammer.frivilligsentral.no
mailto:post@sorum.frivilligsentral.no

